
亮詮基金會各部門介紹 

一. 公益企劃部：96 年 5 月協會成立。 

公益活動：視實際需求，不定期舉辦。 

急難救助：援助孤苦貧困家庭。(邊緣戶) 

施棺：貧苦往生無依者救助。 

物資發放：捐助物資、日常用品。 

老人關懷：會員扶助慰問、社會福利服務 

二.扶助福利部：99 年 1 月。 

原始農業社會的互助型態：婚喪喜慶的紅白帖。 

傳統的民間互助會：互助與信任，跟會、標會(活會、死會、利息)。 

老人互助會：起源於傳統互助會與壽險理賠金的蛻變(機制的型變)。 

慰問金制度的設計有依據：7 年期、55 歲以上的身故壽險，根據第五回經驗生命表(民國 101 年

7 月 1 日以後)的精算設計而成。(設計合理) 

志工各項獎金及津貼設計合理穩妥，充足的水庫機制。(安全) 

10 多年來每月定期發放捐助慰問金，從不耽誤。(信用、穩定與持續) 

全台唯一在各地有服務處的扶助單位。(桃園、台中、屏東) 

全台唯一成立基金會及各項部門的扶助單位：提供各項社會福利服務。(互相照顧、挹注水庫) 

法定志工及各位階志工的本職學能的培訓。(專業訓練) 

三.生命禮儀部：103 年 1 月。(合作單位：慈恩緣) 

四.生活事業部：103 年 4 月。(松佶事業有限公司) 

五.信用(卡)更生部：104 年。 

六.長照事業部：105 年。(106 年 11 月基金會成立) 

一.由公費到自費服務。 

公費照顧服務： 

社區式、居家式：巷弄長照站、居家服務、營養送餐服務、家庭托顧、小規模多機能/日照中心

自費照顧服務： 

(一)社區式、居家式照顧：自立支援居家服務(居家復能、身心機能活化運動)、福祉車交通服務、

特殊餐食服務、老人照顧住宅(通用設計建築、社區)。 

(二)渡假式、候鳥式照顧：宜蘭、雲林、花蓮、臺東、屏東(恆春)。 

七.教育訓練部：109 年 2 月。 

TTQS 訓練機構版：目標銅牌。 

ICAP 職能分析職能導向認證。 

專業志工分階訓練(志工學習護照)。 

照顧服務員職前訓練。 

照顧服務員在職訓練。 

身心機能活化運動初級、二級指導士培訓。 

預防延緩失能失智指導員培訓。 

居服小組長培訓。 


